
（「新潟県介護事業所トリプルアップ宣言事業実施要綱」 様式２） 

 

「新潟県介護事業所トリプルアップ宣言事業所」  

宣 言 書 

 

【基本情報】 

  

 

法
人
名 

フリガナ トクテイイリョウホウジンラクザンカイ 事
業
所
名 

フリガナ カイゴロウジンホケンシセツ ラクザンエン 

特定医療法人楽山会  介護老人保健施設 楽山苑 

事業所所在地 

新潟県長岡市宮沢 327番地 1 

設立年月日：1996年 3月 28日 従業員数：       59 人（正職員：     59人） 

大項目 取組項目 

具体的取組 

現在の状況 
（具体的に記載してください） 

 将来の目標 

処遇・労働

環境のブラ

ッシュアップ 
 

(２つ以上実施) 

明確な給与体系の導入  →  

休暇取得・労働時間縮減に向けた取組 有給休暇年間 5日以上取得、勤務時間 7.5/日（週 37.5時間） → 有給休暇を取得しやすい職場作りを目指す 

多様な働き方の実現に向けた取組 育児・介護のための時短勤務や週 4日勤務可能 → 多様な働き方を検討する 

業務負担の軽減に向けた取組 腰痛予防のためのスライディングボードの導入 → 介護ロボットの導入を検討 

職員同士のコミュニケーションを促進する取組  →  

その他（上記以外）  →  

職員のキャ

リアアップ 
 

(２つ以上実施) 

新規採用者育成計画の策定  →  

OJTの実施  →  

キャリアパス制度の導入 平成 27年 6月 5日制定 → 職員の意欲向上となるキャリアパス制度を目指す 

人材育成制度の導入  →  

資格取得等に対する支援 介護支援専門員取得にかかる費用の負担及び勤務調整 → 各種研修に参加しやすい職場作りを目指す 

その他（上記以外）  →  

介 護 職 場

のイメージ

アップ 
 

(１つ以上実施) 

地域貢献活動・地域住民との交流 認知症サポーター養成講座の講師としての参加 → 住民との交流を図り、災害時に助け合える関係の構築を目指す 

学生ボランティアや職場体験の受入  →  

第三者評価の受審  →  

その他（上記以外） 「介護サービス情報の公表」で施設の情報を発信 → 引き続き情報の公表を行う 

メッセージ 別紙のとおり 


